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Abstract

This study examines the phenomenon of feminization in the Accounting Sciences
course at the Federal University of Amazonas (UFAM), focusing on the years 2019 to
2023. Objetives include understanding the drivers of this growth, analysing students’
perceptions of their careers, and exploring the gender sterotypes and social barriers they
face. The central problem-question inquires about the effects of this phenomenon on
gender dynamics in the academic and professional environment. The results highlight
socioeconomic factors as motivators, evidencing the growing interest of women in the

accounting area, despite the challenges faced. This study contributes to the
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understanding of gender equality in accounting and offers relevant insights to promote

more inclusive environments.

1. Introducao

A participacao das mulheres na profissdo contabil tem sido objeto de crescente
interesse e pesquisa nas Ultimas décadas. Através de uma série de iniciativas e
mudangas sociais, tem-se observado uma tendéncia a feminizacdo no campo, o que
reflete no aumento do numero de mulheres que frequentam cursos de Ciéncias
Contabeis e no aumento da propor¢cao de mulheres em cargos profissionais e de gestao
dentro da area. Apesar desses avangos, persistem desafios relacionados a igualdade de
género, representatividade feminina e inclusdo no mercado de trabalho contébil.

O presente estudo busca explorar mais a fundo o fendmeno da feminizagdo no
curso de Ciéncias Contabeis na Universidade Federal do Amazonas (UFAM), com foco
especifico nas percepcdes e expectativas das estudantes mulheres em relagdo a sua
futura carreira profissional. Embora o estudo esteja centrado na anélise das experiéncias
femininas, reconhecemos a importancia de incluir as perspectivas dos estudantes do
sexo masculino para uma compreensdo abrangente das dindmicas de género dentro do
campo contabil.

A inclusdo de vozes masculinas ndo apenas enriquece a analise, como também
nos permite analisar as atitudes, percepgdes e expectativas dos estudantes de ambos os
sexos em relagdo as questdes de igualdade de género, representatividade e
oportunidades de carreira na contabilidade. Ao adotar uma abordagem holistica e
inclusiva, este estudo pretende contribuir para uma compreensdo mais completa das
complexas interagdes entre género, educacdo e mercado de trabalho no contexto

contabil.
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Por meio da andlise das percepcdes e expectativas dos estudantes de Ciéncias
Contabeis na UFAM, este estudo visa fornecer insights valiosos para educadores,
profissionais e formuladores de politicas interessados em promover a igualdade de

género, a diversidade e a inclusdo no campo da contabilidade.

2. Referencial tedrico

Normas de género rigidas e claras estdo presentes nas sociedades desde a
antiguidade, delineando os deveres e responsabilidades de ambos os géneros. Enquanto
os homens eram socialmente respeitados pela sua provisdo e lideranca politica, as
mulheres, por outro lado, eram reservados papéis predominantemente domésticos e
submissos.

A anélise de Moreno, Santos e Santos (2015)[9] enfatiza a tendéncia ascendente
do emprego feminino, indicando para um aumento na atividade e participacdo das
mulheres na forca de trabalho, evidenciando ao longo das ltimas décadas do século XX
e perpetuado nos anos iniciais do século atual. Este fenomeno de aumento persistente do
envolvimento feminino na populagdo economicamente ativa reflete uma mudanca
significativa nos padrdes de participagao laboral ao longo do tempo.

A promulgacdo da Constituicao de 1998 foi um marco na luta pela igualdade
entre homens e mulheres (Molina, 2013)[8], refletindo uma grande mudanca na
sociedade brasileira a partir da segunda metade do século XX. Essa transformacao
desafiou as leis que antes favoreciam os homens, especialmente dentro das familias e no
trabalho, e acabou com os privilégios que mantinham o dominio masculino legalmente
reconhecido. Isso significou a necessidade de adotar novos valores relacionados ao
género e a raga, bem como de criar novas estruturas que promovessem a igualdade no
mercado de trabalho. Assim, o objetivo foi reduzir as diferencas salariais entre homens
e mulheres em empregos semelhantes e acabar com a segregacdo ocupacional,

garantindo que a crescente presenca feminina no mercado de trabalho ndo s6 levasse a
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feminizag¢do, mas também a eliminacao das desigualdades e a melhoria das condigdes
de trabalho. Curiosamente, o aumento da presen¢a das mulheres na educagao esta ligado
ao fendmeno da feminizacao do mercado de trabalho.

Segundo Benassi, Ubinski e Malacarne (2016)[1], a adogdo de politicas de
flexibilizacdo no mercado de trabalho, que possibilitam a realizagdao de atividades em
regime de tempo parcial, tem sido especialmente atrativa para as mulheres. Nos ultimos
anos, as mulheres t€ém conquistado cada vez mais espaco no mercado de trabalho,
desempenhando papéis importantes em diversos setores.

De acordo com Costa, Duraes e Abreu (2010)[5], o termo “feminizacao” nao se
limita apenas a um aumento quantitativo da presen¢a de mulheres em determinada area
ou setor de trabalho. Ele também se refere a uma mudanca qualitativa que envolve a
percep¢do dos atributos masculinos ou femininos associados as atividades
desenvolvidas dentro dessas ocupagdes.

Para Minasi, Mayer e Santos (2022)[7], a continuidade de situagdes assimétricas
e desvantajosas para as mulheres, tanto em termos de oportunidades quanto de
resultados, ¢ um tema de interesse para pesquisadores de diversas areas académicas.

O processo educacional ¢ examinado a partir de seus fatores sociais, historicos e
culturais determinantes, focando especialmente nos participantes do ambiente. Levando
em conta o ambiente social, politico, histérico e cultural no qual os processos
educacionais estdo imersos (Silva e Souza, 2023)[13]. No entanto, o crescimento da
presenca feminina na educagdo ¢ um fenomeno global impulsionado por diversos
motivos, estd em ascensao devido a uma combinagdo de esforgos sociais, politicas
inclusivas e reconhecimento de seu valor tanto individual quanto para o progresso
coletivo.

Conseguir uma formagdo académica e prosseguir com os estudos de pos-
graduacdo amplia as chances de encontrar empregos de alta qualificacdo. Entre essas

opcdes, destaca-se a carreira académica e cientifica, que envolve tanto o ensino em
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nivel universitario quanto a realizacao de pesquisas para contribuir com o avanco do

conhecimento cientifico, de acordo com Santiago (2022)[11].

3. A feminizacao na contabilidade

A area contabil ¢ historicamente dominada por homens. De acordo com Bordin e
Londero (2006)[2], a presenga feminina no mercado de trabalho estd em constante
crescimento, € a area contabil ¢ parte integrante desse progresso. Atualmente, as
mulheres estdo assumindo uma postura cada vez mais ativa, ndo apenas por seus
proprios méritos, mas também devido as demandas do mundo contemporaneo, que tém
levado os homens a abandonarem sua postura dominadora em favor de uma parceira
necessaria e enriquecedora.

Com base na crescente representatividade feminina nos cursos de Ciéncias
Contabeis, observa-se uma tendéncia promissora de aumento da participagdo das

mulheres nessa area profissional. Como destacado por Pinto (2017)[10]:

Se em 2006 a participagdao das mulheres na profissdo era de 39%, atualmente
tem sido de 46% do universo de profissionais registrados/as ¢ ativos/as no
Conselho Federal de Contabilidade. A tendéncia ¢ que este percentual
continue aumentando, uma vez que o mundo feminino ja corresponde a 60%

do ingresso nos cursos de Ciéncias Contabeis. (p.193)

A andlise dos dados fornecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (2024)
[4] referentes aos anos de 2020 e 2023 revela importantes insights sobre a evolugao do
mercado contabil no Brasil. Em 2020, o numero total de profissionais ativos na area
contabil era de 519.080, com 296.885 (57,19%) homens ¢ 222.195 (42,81%) mulheres.
No entanto, at¢ o final de 2023, observou-se um aumento significativo nesse
contingente, totalizando 529.168 profissionais. Dentre esses, 298.700 (56,45%) eram
homens e 230.468 (43,55%) eram mulheres.
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De acordo com Bruce (2022)[3], a presidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG) destacou que, na regido, tinha um total de
24.365 mulheres profissionais da contabilidade registradas, enquanto o nimero de
homens registrados era de 29.097. No entanto, quando se trata do numero de
profissionais com formag¢do em Ciéncias Contdbeis registrados sob a categoria
“contador”, ha uma igualdade técnica entre os géneros feminino e masculino, com
17.118 homens registrados.

Essa andlise refor¢a a importancia de politicas e iniciativas que promovem a
equidade de género no mercado contdbil, visando uma maior representatividade e
diversidade na profissdo. Ao monitorar regularmente essas tendéncias demograficas,
podemos identificar oportunidades para o desenvolvimento de estratégias que
promovam uma maior igualdade de oportunidades e inclusdo na area contabil.

O aumento da representagdo feminina no campo da contabilidade ¢ um
desdobramento das conquistas das mulheres no ambiente educacional e profissional,
como afirmado por Silva, Anzilago e Lucas (2015)[12]. A profissdo contabil oferece
uma via promissora para 0 avango na carreira, tanto no setor publico quanto no privado.
O cenario contabil estd em constante evolucao, ¢ a entrada das mulheres nesse dominio
¢ um reflexo dessa mudanga, como destacado por Tonetto (2012)[14]. A presenga
feminina tem desafiado normas estabelecidas e demonstrado a capacidade das mulheres
de se destacarem nesse campo profissional.

Apesar das melhorias e conquistas significativas para as mulheres no campo
contabil, persiste uma discrepancia entre as vivéncias das mulheres e os esforgos
formais das empresas para promover a igualdade de oportunidade, visto que ndo tem
sinal para que seja alcangado por representantes femininas os cargos de associadas ou
posi¢des de lideranca de alto escaldo em pouco tempo, acordo com Broadbent e

Kirkham (2008)[6].
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4, Metodologia

Este estudo adotou uma abordagem qualitativa para investigar a feminizagdo no
curso de Ciéncias Contabeis na Universidade Federal do Amazonas (UFAM). A escolha
por uma abordagem qualitativa se justifica pela necessidade de compreender as
percepgoes, experiéncias e expectativas das mulheres estudantes em relacdo a sua futura
carreira profissional, bem como os padrdes de ingresso e conclusdao do curso por género.
Além disso, essa abordagem permite uma analise mais aprofundada dos fenomenos
sociais e das dindmicas de género presentes no contexto contébil.

Para coletar dados sobre o fendmeno da feminizacdo no curso de Ciéncias
Contabeis da UFAM, foram utilizados dois instrumentos de pesquisa: um questionario
estruturado e a andlise de dados fornecidos pela universidade[15].

O numero de ingressantes e formados no curso de Ciéncias Contabeis na UFAM
ao longo dos anos de 2019 a 2023, segmentados por género, podem ser compreendidos

pelas figuras 1 e 2 a seguir:
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Figura 1 - Numero de ingressantes por género na UFAM. Fonte: UFAM, 2024
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Figura 2 - Numero de formados por género na UFAM. Fonte: UFAM, 2024

De acordo com os dados fornecidos pela UFAM[15], houve um aumento gradual
no numero de ingressantes, com indicios de reversdao ao longo dos ultimos anos. No
entanto, a quantidade de formados parece oscilar, atingindo seu pico em 2019 e
diminuindo gradualmente nos anos subsequentes. E importante ressaltar que a
feminizagao observada no curso de Ciéncias Contabeis da UFAM ¢ um fendémeno
perceptivel e relevante para compreender as dindmicas de género no campo contabil. A
presenca predominante de mulheres nesse contexto pode influenciar a cultura e as
praticas profissionais, bem como as oportunidades e desafios enfrentados por estudantes
e profissionais do sexo feminino.

O questiondrio foi distribuido para uma amostra de 16 alunos do curso de
Ciéncias Contdbeis da UFAM que aceitaram a contribuir na pesquisa. Do total de
participantes, 12 eram mulheres e 4 eram homens. A figura 3 representa a distribuicdo
dos participantes da pesquisa por género e por periodo do curso de Ciéncias Contéabeis

na UFAM.
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Figura 3 - Participantes por género e periodo. Fonte: Autores, 2024

O questionario incluiu perguntas objetivas e subjetivas abordando temas como
motivagdes para escolher a carreira em Contabilidade, participacdo em atividades
extracurriculares, percepcao sobre recursos oferecidos pela institui¢ao, desafios
enfrentados pelos estudantes, expectativas de remuneragado, igualdade de oportunidades
de género e importancia da representatividade feminina em cargos de lideranca.

Os dados foram analisados utilizando uma abordagem mista, combinando
analise quantitativa e qualitativa. As respostas as perguntas objetivas foram analisadas
quantitativamente, enquanto as respostas subjetivas foram analisadas qualitativamente.
Foram identificados padrdes e tendéncias nas respostas dos participantes, relacionados
as suas percepgoes e expectativas em relagdo a carreira profissional em Contabilidade.

E importante destacar algumas limitagdes deste estudo. Primeiramente, a
amostra pode ser considerada pequena, o que pode limitar a generalizacdo dos
resultados para toda a populacdo de estudantes de Ciéncias Contédbeis da UFAM. Além
disso, a predominancia de mulheres na amostra pode introduzir um viés de género nas

percepcoes e expectativas relatadas.
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5. Resultados e discussoes

Perfil dos Participantes

Dos 16 participantes que responderam ao questiondrio, observou-se uma
proporg¢ao significativamente maior de mulheres, totalizando 12, em comparagdo com 4
homens. Quanto a distribui¢do por periodo do curso, os participantes foram
segmentados da seguinte maneira: 4 alunos estavam matriculados no 1° ou 2° periodo, 4
no 3° ou 4° periodo, 3 no 5° ou 6° ¢ 5 no 7° ou 8° periodo.

A predominancia de mulheres na amostra reflete uma tendéncia observada na
matricula do curso de Ciéncias Contabeis na UFAM, indicando uma feminizacao
crescente neste campo académico. Este fendmeno pode ser atribuido a uma série de
fatores, incluindo mudangas nas percepgdes sociais sobre carreiras historicamente
dominadas por homens e a implementacdo de politicas de inclusdao de género na
universidade. Além disso, a distribuicdo diversificada dos participantes ao longo dos
diferentes periodos do curso sugere uma representagdo ampla de estudantes em varias
etapas de sua formacdo académica, o que pode influenciar suas perspectivas e
expectativas em relagdo a carreira contabil.

Motivacées para escolher uma carreira em contabilidade

Os estudantes foram questionados sobre suas principais motivagdes para
ingressar na area contabil. As opg¢des incluiam interesse na area financeira e numérica,
potencial de crescimento profissional, estabilidade no mercado de trabalho, influéncia
de familiares ou mentores, e concursos. As respostas foram variadas, com multiplas
opgdes sendo selecionadas pelos participantes. As motivacdes subjacentes a escolha de
uma carreira em Contabilidade desempenham um papel crucial na compreensdo mais
aprofundada da percep¢do feminina em relagdo aos fatores que influenciam suas

decisdes profissionais nesse campo especifico, a figura 4 representa a seguir:
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Figura 4 - Motivacdes para escolha da carreira em contabilidade. Fonte: Autores, 2024

Os resultados indicaram uma variedade de fatores influenciadores que
impulsionam os individuos a optarem pela Contabilidade como carreira. Entre as
motivagdes mais frequentemente mencionadas pelos participantes estd o interesse na
area financeira e numérica, com 15 participantes selecionando essa op¢do. Além disso,
o potencial de crescimento profissional emergiu como uma motivagdo significativa,
sendo escolhida por 13 participantes.

A estabilidade no mercado de trabalho foi outra motivacdo citada, com 11
participantes indicando essa op¢do. A influéncia de familiares ou mentores também foi
mencionada por | participante, enquanto 1 incluiu a resposta de concursos como uma
motivacao especifica ligada a busca por oportunidades de emprego e reconhecimento
profissional na area contébil.

Esses resultados destacam a complexidade das motivagdes que impulsionam os
individuos a escolherem uma carreira em Contabilidade e enfatizam a importancia de
considerar uma ampla gama de fatores ao analisar as aspiragdes profissionais dos

estudantes de Ciéncias Contabeis.
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Envolvimento em atividades extracurriculares

Os participantes foram questionados sobre seu envolvimento em atividades
extracurriculares relacionadas a Contabilidade na UFAM. Dos 16 participantes, 9
expressaram interesse em atividades extracurriculares relacionadas a Contabilidade, mas
ainda nao estavam envolvidos, enquanto 3 ndo demonstraram interesse ¢ 4 ja estavam

participando ativamente, na qual a figura 5 demonstra a seguir:

Envolvido

Nao envolvido

Teminteresse

Homens
0 1 2 ¥ Mulhergs 6 7 b

Figura 5 - Participacdo em atividades extracurriculares na UFAM. Fonte: Autores, 2024

A analise desses resultados sugere que hd um interesse consideravel entre os
participantes em se envolver em atividades extracurriculares relacionadas a
Contabilidade. No entanto, também ¢ evidente que alguns estudantes ainda ndo estdo
engajados nessas atividades, o que pode ser atribuido a uma variedade de razdes, como
falta de tempo, conscientiza¢dao ou acesso a oportunidades. Esses resultados destacam a
importancia de promover e facilitar a participagdo dos estudantes em atividades
extracurriculares que possam enriquecer sua formacao académica e prepara-los melhor
para suas carreiras futuras na Contabilidade.

Percepcio sobre recursos institucionais para desenvolvimento profissional
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A percepcao dos participantes sobre os recursos oferecidos pela instituicdo para
apoiar o desenvolvimento profissional dos estudantes de Ciéncias Contabeis na UFAM

revelou uma diversidade de opinides e experiéncias.

7
3 3
1 1 1
= 0 o

Totalmente Parcialmente Nao adequado Incerto
Homens ™ Mulheres

Figura 6 - Percepc¢io dos recursos de apoio profissional na UFAM. Fonte: Autores, 2024

De acordo com a figura 6, 10 participantes indicaram que a instituicdo oferece
recursos adequados, embora em parte, para apoiar o desenvolvimento profissional dos
estudantes. Essa percep¢ao sugere que, embora existam recursos disponiveis, ainda ha
espaco para melhorias na oferta e acessibilidade desses recursos. Algumas sugestdes
dadas pelos estudantes para aprimorar o apoio oferecido pela instituicdo incluiram a
ampliagdo da oferta de oficinas, workshops e palestras sobre o mercado contabil, assim
como um maior envolvimento e apoio por parte dos professores, especialmente durante
os estagios iniciais do curso.

Por outro lado, 1 participante expressou duvida sobre a disponibilidade e eficacia
dos recursos oferecidos pela institui¢do e 3 opinaram que nao tem esses recursos. Essas
respostas destacam a necessidade de uma avaliagdo mais detalhada dos recursos
existentes € uma maior transparéncia na comunicagdo sobre as oportunidades
disponiveis para os alunos.

E importante ressaltar que 2 participantes relataram uma percepgio positiva dos

recursos oferecidos pela institui¢ao, indicando que a UFAM ja oferece um suporte
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consideravel para o desenvolvimento profissional dos estudantes. Esses alunos
valorizaram a disponibilidade de recursos em sua jornada académica e profissional.

A andlise desses resultados revela uma percep¢cdo mista entre os participantes
sobre os recursos institucionais para o desenvolvimento profissional na area de Ciéncias
Contabeis. Embora a maioria dos participantes reconhe¢ca que a instituicdo oferece
recursos adequados em parte, ¢ preocupante que alguns estudantes sintam que esses
recursos sao insuficientes. Isso destaca a necessidade de avaliacao continua dos recursos
disponiveis e de esfor¢os para melhorar e expandir as oportunidades de
desenvolvimento profissional oferecidas pela instituicao.

Maiores desafios na preparacio para a carreira profissional

Os participantes foram questionados sobre os principais desafios enfrentados
pelos estudantes de Ciéncias Contabeis na UFAM em relacdo a preparagdo para a
carreira profissional. As respostas revelaram uma variedade de desafios enfrentados

pelos estudantes.
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Figura 7 - Desafios enfrentados pelos estudantes da UFAM. Fonte: Autores, 2024

Visto na figura 7, percebe-se que a falta de oportunidades de estagio ou
experiéncia pratica foi mencionada por 6 participantes, enquanto 6 destacaram as
dificuldades financeiras como um obstaculo significativo. Outros 3 participantes

mencionaram a falta de orientagdo sobre opgdes de carreira, e 1 participante expressou
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preocupacao com o crescimento do mercado, que oferece bolsas de valor extremamente
baixo e eventos em horarios/dias que dificultam a participagao.

A andlise desses resultados ressalta os desafios multifacetados enfrentados pelos
estudantes de Ciéncias Contdbeis na preparagdo para suas carreiras profissionais. A
escassez de oportunidades de estadgio e experiéncia pratica ¢ uma preocupacdo comum,
pois essas experiéncias sdao fundamentais para o desenvolvimento de habilidades
praticas e a aplicacdo de conhecimentos teodricos na pratica. Além disso, as dificuldades
financeiras podem representar uma barreira significativa para os estudantes que buscam
estdgios nao remunerados ou que precisam lidar com os custos adicionais associados a
sua formagdo. A falta de orientacdo sobre opgdes de carreira também ¢é preocupante,
pois os estudantes podem se sentir perdidos ao navegar no complexo cendario
profissional da Contabilidade. Por fim, a questdo do acesso limitado a eventos e
oportunidades devido a restricdes financeiras e logisticas destaca a importancia de
garantir a acessibilidade e a inclusio em todas as iniciativas voltadas para o
desenvolvimento profissional dos estudantes.

Expectativas de remuneracao inicial ao ingressar no mercado de trabalho

Os participantes foram questionados sobre suas expectativas em relagdo a
remuneragdo inicial ao ingressar no mercado de trabalho como profissionais contabeis,
sendo representado na figura 8. Na amostra, 13 participantes indicaram que esperam
receber uma remunera¢do na média do mercado, enquanto 1 participante espera receber
uma remuneragdo abaixo da média e 2 participantes tém expectativas de receber uma

remuneragdo acima da média.
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Figura 8 - Expectativas dos estudantes a remuneracao inicial. Fonte: Autores, 2024

A andlise desses resultados revela uma convergéncia significativa nas
expectativas dos participantes em relagdo a remuneracdo inicial. A maioria dos
participantes espera receber uma remunera¢do na média do mercado, o que sugere uma
compreensdo realista das praticas salariais na industria contabil. No entanto, ¢
importante notar que alguns participantes t€ém expectativas mais altas, esperando
receber uma remuneracao acima da média. Isso pode refletir uma variedade de fatores,
como aspiragdes de carreira, percepgdes sobre o proprio valor e influéncias externas.

Por outro lado, a expectativa de receber uma remuneragdo abaixo da média por
um participante pode indicar uma compreensdo das limitagdes salariais em certos
setores ou uma necessidade premente de encontrar emprego, independentemente da
remuneragdo inicial oferecida. Esses resultados sdo importantes para entender as
expectativas dos estudantes em relacdo ao mercado de trabalho e podem informar
iniciativas para promover a conscientizagao sobre as praticas salariais e a negociagdo de
salarios entre os futuros profissionais contabeis.

Igualdade de oportunidades de género nas empresas contabeis

Compreendemos a importancia de considerar as expectativas tanto de homens

quanto de mulheres para obter uma visao completa das percepgdes dos estudantes sobre
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suas carreiras. No entanto, dada a predominancia feminina na amostra, houve um foco
especial em compreender as expectativas das mulheres. Esse enfoque permitird uma
analise mais aprofundada das perspectivas femininas na area contabil, identificando
areas que necessitam de apoio adicional para garantir a igualdade de oportunidades e o

sucesso das estudantes, podendo ser compreendido na figura 9 a seguir:
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Figura 9 - Percepciio de igualdade de oportunidades nas empresas contabeis. Fonte: Autores, 2024

Das respostas recebidas, 7 participantes expressaram incerteza em relagcdo a
igualdade de oportunidades de género, enquanto 4 participantes indicaram que as
empresas contdbeis ndo oferecem oportunidades igualitirias. Por outro lado, 5
participantes consideraram que as empresas contabeis oferecem oportunidades
igualitarias em parte.

A andlise desses resultados revela uma percep¢do predominantemente negativa
entre os participantes em relagdo a igualdade de oportunidades de género nas empresas
contabeis. A incerteza expressa por alguns participantes sugere uma falta de clareza ou
informacao sobre as politicas e praticas de igualdade de género nessas organizacgdes. Por
outro lado, as respostas que indicam uma falta de oportunidades igualitarias refletem
preocupacdes legitimas sobre possiveis disparidades de género no recrutamento,

promocao e remuneragdo dentro da industria contdbil. Esses resultados destacam a
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necessidade continua de abordar e combater as desigualdades de género no local de
trabalho, bem como promover uma cultura organizacional inclusiva e diversificada nas
empresas contabeis.

Importancia da representatividade feminina na lideranc¢a contabil

A pergunta sobre a importancia da representatividade feminina na lideranca
revelou uma variedade de perspectivas entre os participantes, a figura 10 apresenta
destacando as diferencas significativas entre homens e mulheres. Dos participantes do
sexo masculino, apenas 2 responderam que ¢ importante, 1 considerou muito
importante, ¢ 1 indicou que nao ¢ muito importante. Por outro lado, entre as
participantes do sexo feminino, 1 respondeu que ¢ importante, enquanto

impressionantes 11 participantes consideraram a representatividade feminina na

lideranga como muito importante.

12
10
8
6
4
2
0 [
Muito importante Importante Nao é muito importante

Homens ™ Mulheres

Figura 10 - A importéncia da lideranca feminina para os estudantes da UFAM. Fonte: Autores, 2024

Esses resultados sugerem uma clara discrepancia na percepgao da importancia da
representatividade feminina na lideranga entre homens e mulheres. Enquanto a maioria
das participantes do sexo feminino valoriza fortemente a presenca de mulheres em
cargos de lideranca, uma proporc¢do significativamente menor de participantes do sexo

masculino compartilha essa visao. Isso sugere uma possivel falta de consenso ou
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sensibilizacdo entre os participantes do sexo masculino sobre a importancia da
representatividade feminina na lideranca.

A diferencga de percepgao entre os géneros pode ser atribuida a uma variedade de
fatores, incluindo experiéncias pessoais, exposicdo a modelos de lideranca
diversificados e sensibilidade as questdes de igualdade de género. Além disso,
diferencas culturais e sociais também podem influenciar a maneira como homens e
mulheres percebem a representatividade feminina na lideranca.

Sugestdes para o apoio aos estudantes de ciéncias contabeis na UFAM

Os participantes foram convidados a fornecer sugestdes ou ideias especificas
sobre como a UFAM poderia apoiar melhor as estudantes de Ciéncias Contabeis em sua
preparagdo para a carreira profissional. As sugestoes fornecidas pelos participantes
incluiram: realizacdo de oficinas e workshops sobre o mercado contdbil, orientacdo
inicial no curso e desenvolvimento profissional, oferta de mais cursos extras e projetos
voltados para o ramo contabil, palestras com mulheres profissionais ou pesquisadoras na
area contabil para ampliar a compreensdao dos diferentes aspectos da profissao,
orientacdo sobre as opcdes de carreira disponiveis e desenvolvimento de projetos para
proporcionar aos estudantes mais experiéncia pratica, estabelecimento de parcerias com
empresas contabeis locais para oportunidades de estagio e mentoria.

Essas sugestdes adicionais destacam a diversidade de necessidades e
expectativas dos estudantes de Ciéncias Contabeis e ressaltam a importancia de uma
abordagem abrangente para o apoio e desenvolvimento desses estudantes. Ao considerar
e implementar essas sugestdoes, a UFAM pode melhorar significativamente a
experiéncia educacional e profissional de suas alunas de Ciéncias Contabeis,
preparando-os de forma mais eficaz para suas carreiras futuras.

Analise comparativa entre géneros

Ao comparar as respostas e percepgoes dos participantes de diferentes géneros

em relacao aos temas abordados no estudo, revelou-se algumas diferengas interessantes.
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Por exemplo, enquanto a maioria das mulheres expressou a importancia da
representatividade feminina na lideranga contabil, uma propor¢do menor de homens
compartilhou essa opinido. Além disso, a percepcao sobre a igualdade de oportunidades
de género nas empresas contabeis também variou entre os participantes de diferentes
géneros, com mais mulheres expressando preocupagdes sobre a falta de igualdade em
comparacao com os homens. Essas discrepancias ressaltam a importancia de considerar
as diferentes perspectivas e experiéncias dos participantes ao interpretar os resultados
do estudo e destacam areas potenciais para futuras pesquisas sobre questdes de género

na area contabil.

6. Consideracoes finais

A pesquisa atual forneceu informagdes importantes sobre o aumento da presenga
feminina no curso de Ciéncias Contdbeis na Universidade Federal do Amazonas
(UFAM). Durante a avaliagdo dos dados coletados, foi viavel reconhecer padrdes
relevantes e compreender as visdes € metas das alunas em relagdo ao desenvolvimento
de suas carreiras.

Um dos pontos mais salientes analisados nesse estudo foi o predominio do
publico feminino entre os participantes pesquisados, refletindo uma tendéncia em
evidéncia no curso ao longo dos anos. O aumento da presenca das mulheres nesse setor
aponta para transformagdes relevantes na dindmica de género e na composicao
populacional da area contabil, ressaltando a necessidade de investigar e compreender as
razdes por tras desse cenario.

Uma das principais razoes apontadas pelas alunas para optarem por seguir
carreira em Contabilidade foi o fascinio pelo campo financeiro ¢ matematico, seguido
pela perspectiva de evolugdo profissional e pela seguranca de emprego. Esses dados

refletem a visdo das alunas sobre as possibilidades e obstaculos que a profissdo contabil
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apresenta, demonstrando também a busca por uma trajetoria profissional estavel e
recompensadora.

Contudo, apesar do engajamento e entusiasmo apresentados pelas alunas, foram
identificadas varias barreiras enfrentadas durante a trajetéria académica e profissional.
Problemas como a escassez de vagas de estagio, desafios financeiros ¢ a auséncia de
orientagdo sobre escolhas de carreira foram citados como obstaculos relevantes para o
progresso profissional das estudantes.

Além disso, as percepcdes dos estudantes sobre a igualdade de oportunidades
nas empresas de contabilidade revelam incertezas e desafios continuos relacionados
com a igualdade de género no local de trabalho. Embora alguns estudantes tenham
manifestado confiangca na existéncia de igualdade de oportunidades, outros
manifestaram dividas e preocupagdes sobre a persisténcia da desigualdade de género no
dominio da contabilidade.

Por fim, destaca-se a importancia da representagao feminina em cargos de
lideranga no setor contabil como fator determinante no desenvolvimento e valorizagao
das mulheres na profissdo. A maioria dos estudantes reconheceu a importancia de ter
modelos de lideranga feminina e enfatizou a necessidade de promover maior
diversidade e inclusao em ambientes profissionais.

Em sintese, os resultados deste estudo contribuem para ampliar a compreensao
das experiéncias, percepcdes e expectativas das estudantes de Ciéncias Contébeis da
UFAM. Estas conclusdes podem orientar esfor¢os e politicas para promover a igualdade
de género, apoiar o desenvolvimento profissional dos estudantes e aumentar a

representacdo das mulheres na profissdo contabilistica.
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